Colaboradores da Santa Casa da Misericérdia de Agueda

Esta pagina contém conteudo especifico dirigido aos trabalhadores da Instituigdo.

(polo de Agueda)

Plano Anual de Formacdo

PLANO DE FORMACOES 2026

Periodo previsto
para a realizagao da

~ - . s Entidade / | Localde | Horas de AT ‘ o
Acdo de Formagao Destinatarios Formador | Realizagéo | Formagao Objetivos Gerais Formacgao
Jan- | Abr- | Jul- | Out-
Mar | Jun | Set | Dez
Relacionamento %0 mpotinga das rlagses
Interpgssoal _ AICOZ interpessoas para o
(Trabalho/Espirito de equipe, SCMA desempenho da atividade;
Comunicagéo na interagao TG PSI SCMA 2h Aplicar técnicas de X
com o'utente, cuidador efou AFD comunicagéo escrita e oral no
familia, gestao de stress- AAE &mbito do desenvolvimento da
burnout e de conflitos) atividade.
Assimilar conhecimentos e
ADM competéncias ao nivel da
ALCD escolha de estratégias na
Gestio de Conflit ED ASFormacio | SCMA 6h Gestso de Conflitos e na forma .
estao de Lo 0S OPL ¢ de resolugéo dos mesmos,
SG assim como aperfeigoar as
1SG técnicas de comunicagao na
prevencao do conflito.
Distinguir as diferentes
= tipologias e eficacia das
Pre\(engao e B intervengbes no ambito da
Promocao da Saude SCMA satide mental;
Mental em Contexto Todas pS| SCMA 2h Identificar e analisar medidas X
Laboral de prevencg&o e promogao da
? ora L salde e do bem-estar mental
(Intervengdo na Deméncia) aos niveis organizacional e
individual.
- Conhecer e compreender as
Preven(}ao da politicas e procedimentos de
~ SCMA 4 -
Corrupgao e Todas EPD SCMA 2h prevencao da corrupgao e X
~ infragdes conexas
Infragdes Conexas implementados
- Conhecer os conceitos e
reconhecer a importanica da
SHST. - Identificar as obrigagdes
do empregador e do trabalhador
i de acordo com a legislagéo em
nglene € seguranga vigor. - [dentificar os principais
no Trabalho o riscos presentes no local de
(Perigos e Riscos no Posto Todas Interprev SCMA | A definir trabalho e na atividade X X
: profissional e aplicar as medidas
de Trabalho’ med,'das de prevengao e prote¢do
preventivas/corretivas) adequadas. - Reconhecer a
sinalizagéo de seguranga e
salde.- Saber a importancia dos
equipamentos de protegao
coletiva e de prote¢do individual.
- Saber utilizar os produtos de
156 higiene e limpeza (4rea a aplicar,
HH H dosagem, método de aplicagao)
ngler_]e e LImPeza AFD Eixorientador | SCMA 2h - Saber localizar e interpretar as X X X X
das instalagdes MOT Fichas dos Produtos
- Cumprir com o Plano de Higiene
- Efetuar os registos corretamente
Seguranga
: Dotar os formandos de
Alimentar ACOZ conhecimentos sobre:
(Instrugdes de Seguranga C0oz SCMA InstrugGes de Seguranca
Alimentar; Normas de Higiene AFD . .| Alimentar; Normas de Higiene
Alimentar na Restauragéo TSG ITAU Cozinha A definir Alimentar na Restauragdo X X X X
Coletiva; Higiene e RQ Coletiva; Higiene e Desinfegao
Desinfegao das instalages, EG das instalagdes, equipamentos
equipamentos e utensilios; e utensilios.
Registos HACCP)




Acao de Formagao

Destinatarios

Entidade /
Formador

Local de
Realizagao

Horas de
Formagao

Objetivos Gerais

Periodo previsto
para a realizagao da

Formagao

Abr-
Jun

Jan-
Mar

Jul-
Set

Out-
Dez

Seguranga
Alimentar
(Reciclagem da aplicagéo
do HACCP na Cozinha/
Refeitorio da Institui¢ao)

ACOZ
AFD
Ccoz

SCMA
RQ/EG

SCMA
Cozinha

A definir

Reciclar os conceitos de
Seguranca Alimentar, Normas e
Instruges de Trabalho a aplicar

no cumprimento do HACCP,
funcionamento interno da
cozinha

Primeiros Socorros
(Prevengao de acidentes)

ALCD
AFD
TSG

A/COZ
LAV

ED

A definir

A definir

A definir

Habilitar os formandos com
conhecimentos que lhes
permitam prestar a primeira
assisténcia a vitimas de
acidente ou de doenga subita,
até a chegada dos meios de
socorro.

Suporte Basico de
Vida Adulta

ALCD/AFD

Conclusdo

SCMA

4h

Adquirir competéncias,
conhecimentos e aptiddes ao
nivel do Suporte Basico de Vida
para adultos, nomeadamente:
Cadeia de Sobrevivéncia;
Riscos para o reanimador;
Algoritmo de SBV; Posicéo
lateral de seguranga; Algoritmo
de desobstrucéo da via aérea

Suporte Basico de
Vida Pediatrico

ED/TATLAAE

Conclusdo

SCMA

4h

Adquirir competéncias,
conhecimentos e aptiddes ao
nivel do Suporte Basico de Vida
Pediatrico, nomeadamente:
Cadeia de Sobrevivéncia;
Riscos para o reanimador
infantil; Algoritmo de SBV geral
e infantil; Algoritmo de
desobstrugdo da via aérea
infantil

Como atuar em
situagdes de
emergéncia

(combate a incéndio e
evacuagéo)

Todas do LCS

SCMA

SCMA
LCS

2h

Todas da CC

SCMA
SG

SCMA
cC

2h

Todas dos SA/TrampUlim

SCMA
SG

SCMA
SA

2h

Saber atuar em caso de
emergéncia (incéndio): i) A
emissdo do alerta; ii) A
evacuacao; iii) A utilizagdo dos
comandos de meios de atuagéo
em caso de incéndio e de
primeira intervengao, que
sirvam os espagos da
utilizagéo-tipo; iv) A recegdo e o
encaminhamento dos
bombeiros; v) A direcéo das
operages de emergéncia; vi)
Outras atividades previstas no
plano de emergéncia interno,
quando exista.

Simulacro de
incéndio

Todas

BVA

SCMA

A definir

Testar os conhecimentos dos
colaboradores relativos ao
plano de emergéncia interno.

Utilizar a Grua
Elétrica 200 kg

ALCD

SCMA
FISIO

SCMA
LCS

1h

Saber utilizar a grua elétrica.

Transferéncias e
Posicionamentos de
Clientes/Utentes

ALCD
AFD

SCMA
FISIO

SCMA
LCS

1h

Aplicar técnicas de posicionamento,
mobilizagéo, transferéncia e
transporte utilizando diferentes
ajudas técnicas, tendo em conta as
orientagGes do profissional de satde
a capacidade do individuo e os
principios de ergonomia e riscos
associados.

Cuidados/
Posicionamentos
em Utentes com

fratura cox-femural

ALCDAFD

SCMA
FISIO

SCMA
LCS

1h

Cuidados a ter nos
posicionamentos e
transferéncias de utentes com
protese total da anca.

Cuidados ao idoso

ALCD
AFD

A definir

A definir

A definir

Capacitar profissionais para
prestar assisténcia humanizada,
segura e técnica, promovendo a

autonomia, 0 bem-estar e a

qualidade de vida, tanto no

domicilio como em instituigdes
(higiene, mobilizag&o, nutrigéo e
apoio emocional, prevenindo
riscos como quedas).




Periodo previsto
para a realizagao da

SCMA nas novas fungdes que
Ihe foram atribuidas.

. . . o Entidade / | Localde | Horas de - : x
Acao de Formagao Destinatarios Formador | Realizagio | Formagao Objetivos Gerais Formacéo
Jan- | Abr- | Jul- | Out-
Mar | Jun | Set | Dez
Compreender, diferenciar e
L. L intervir no dia-a-dia em contexto
Estratégias Praticas de apoio social.
de Intervengéo nas dS_fer Catpaz ?te distjngti’if
~ [ . iferentes alteragdes do
Alteragoes do AAE CS Arco-lris | online 22h neurodesenvolvimento, X
Neuro- compreender as suas principais
desenvolvimento necessidades e aplicar
estratégias praticas ajustadas
aos contextos do dia-a-dia.
Compreender os principios
basicos da puericultura e a sua
importancia na promogéo do
crescimento e desenvolvimento
. saudavel da crianga.ldentificar
Ap°|° ha cuidados essenciais
puericultura . .| relacionados com alimentagéo,
(Desenvolvimento Infantil e AAE/ED A definir SCMA | A definir higiene, sono, vacinago X
a aprendizagem; cuidados eprevencdo de acidentes na
na infancia) |nfanc_|a.Promoverl
competéncias para apoiar 0s
pais e cuidadores na prestagéo
de cuidados adequados a
crianga nas diferentes fases do
desenvolvimento infantil.
F . lidades d SCMA Saber utilizar as ferramentas e
ncionali i ionali
uncionalidades do Todas SCMA 1h potenciar as funmonalfdades X
Software SGQ SG desenvolvidas através do
Software SGQ
Novas ) Monitorizag&o e
. . CP/DT/RQ Instituto de . . .| Acompanhamento de Acordos e
fu nCI(.)na“dadeS do ITSSS Informatica online A definir Protocolos; Sistema de Gestao | X
site do ISS de Vagas de Creches
Abordagem a
revisao da ISO XZ Compre;grgigg 31ev2%11§550 da
. . . norma : eas
900;.2?;26 t-“SIZtema RQ Consgkores, online 4 alteraces previstas na ISO/DIS | X
e Gestao da 9001:2025.
Qualidade
O Funcionamento Utilizar corretamente o
4 Tacografo; Conhecer as
do T.acografo da MOT Actionlive A definir 8 obrigagbes e responsabilidades X
viatura da legais; Saber aplicar limites de
|nstituigéo condug&o, pausas € repousos.
Integrar novos colaborares na Sempre queums:
Formagao Inicial Todas SCMA ./ SCMA./ A definir | Integrar osscgmradores da Cﬁfﬁ@iﬁﬂf&?ﬁ Zdu?féio
A definir A definir

seja atribuido novas
funcdes.

<cor>

: Agdo prevista.

Siglas: CC: Casa da Crianga; LCS: Lar Conde de Sucena; SA: Servicos Administrativos.
Cat. Prof.: Categoria Profissional; AAE - Ajudante de Ag&o Educativa; AC - Animador Cultural; ACOZ — Ajudante de Cozinheiro; ADM — Administrativo; AFD — Ajudante Familiar Domiciliario; ALCD - Ajudante
de Lar e Centro de Dia; CO - Costureiro; COZ - Cozinheiro; DT - Diretor Técnico; ED - Educador de Infancia; ENF — Enfermeiro; EG - Encarregado Geral; ES - Educador Social; FISIO - Fisioterapeuta; MAN -
Trabalhador da Manuteng&o; MOT - Motorista de Pesados; OPL — Operador de Lavandaria; PO - Porteiro; PROF - Professor; PSI - Psicélogo Clinico; Resp. - Responsavel; RQ — Responsavel da Qualidade;
SG - Secretario-Geral; TAG - Técnico de Apoio a Gestao; TATL - Técnico de Atividades de Tempos Livres; TSG — Trabalhador de Servigos Gerais; TSSS — Técnico Superior de Servigo Social.

NOTA: Poderdo surgir novas agdes de formagao ndo contempladas neste Plano, pelo que sera necessario a aprovacdo da Mesa Administrativa, através do impresso “Pedido de
Formagao” (IMP.SA.82), ou outro documento que o permite.

Nota: As datas de realizacdo das acdes de formacdo poderdo sofrer alteracdes.




(polo de Barrd)

CASA DE REPOUSO DR, ANTONIO BREDA E LEA BREDA
PLANO DE FORMAGAO ANUAL
ANO: 2023 REVISAON®: 1

Informat solew = procedmentcs da InsStacio; Formagio Do acerds coen Cazada
0N | Ietormagio e formagia vl Traremite noomae de sxide. lugens Tedos ca dada 2 admpsder | Repousa Do
: de imhegracdc a scollimamo 1 PANGA B e trabalho:; Pr = Colabormd X aquando de Antine by
8o | do colaborador 0o Servigo de tises profasonecs. da CRABLE wdmezsho da Srods » Los
Dotar de conbs acerca de comvoio de coaborador A defr Ereda
imegso
Formagho
dad> De acords com Cazade
o Integrar dox s funes sl b Tedemem dodo | wwtegains | B or.
inte 2 o ™ | 120 | cotegorie profesionsi. de acerds com o Colaboradores | x e de Artone poteniy
;: ¥ precedmentas instbddas da CRABLE Imegracic Breds o Lea
do A defiew Hreda
colaborader
Formagéo
dada | Ovmenbocom | CmRde | orynnag
:z " a o pora e read o X % d&a winkagracies | Repouso Dr p
o | Farmacclaga (nafec) efesos adversce. Enlemesce | X integrazto T Ent
=5 Broda o Les
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colsborndor

ou o £ o st | S | MO | ks
"o | Madicinaons 0 & da regaton no X x o Antioo AR
;: Sottwace Mod-<inecns Medcinecnn & Breda e Lea ,
Breds
colaborador
Cudados na smentagio e Mi Cazade
ob | Wésstole - SN0 el Ahoder pshacimmntis ialeiosss Wiue e AL saundods | Emecrmmtode | "% | soma crasia
:: ey ! S i o0 s A - ntegraso waboko . {Esrformagen)
8o | (Gasvestoma Endoscégica atrareds 43 SNG ¢ PEG. & Breds ¢ Lea
colaborador
Caza de
e | Pecaicn do grodmacapia o u—aa::...“ o glicdmia a AL 201207 | Emeonerode mo" IOMAICHAND
oo | sdminstracks de inzudina ! : e X plrtry PRI
8o admesstracho de nsubna. Breds e Lea
Bveda
Sensibizer paa o PITCHAS facos  Catade
dos A presencs de Logcrella Todes e Regouso Dr.
0;” Avalacho de Legoneila 6 | Esclareces acerca da adogho de medidas Colaboradores | X A define A define Aotioo Xenth
o e da CRASLEB Breds & Lea
§o interna & exterma Breda
o Cavtl == Cazade
Todoe oo Repouno Dr.
o] @ shee Bengn fueet Stwechder ourh Do | i A define A define el | Serenn fed
1 | Crdnica, Disbetes e ! Renal Crdnica. Diabetes & hipartercdo. X Service Geowp
da CRABLE Breds e Lea
Breds
Sonaibdizar Para 0 MPaCio que & Alenentacso Todos o2 Cazade
? Nutrigho e Bem Extar 1 | tem na condigdo de saide & na 50 de Colaborad X A definne A definw Repouno Do i
dooncas da CRADLB Artéose
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Breda e Lea
Srads
Admenestratva Cazace
Adeasive condecs o S8 Repouso Dr.
"' UFCD 0778 - Folha de odlcalo R - ASC A defirer A defimir Avinio Orentans
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da CRASLE Breda & Loa
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1 | confldcc |destficar eztrmépas o tdomcas pava potenciar da CRABLE Breda e Lea (Pacdioga)
uma abtude cooperativalde resoksgdo de Breds
confiito,
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Recorh funds = paraa Todoa ca Regouso Dr.
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D heer ectio de 30 acsertva. do CRABLB Breds & Leo
Breda
Caoade
1 | Primioui e Dobsta do m-mm::mw-:bc ‘: oz | Eme=m mut baiocionirnd
1 | infecio réago dac ace cudados de saide. TSG e Brada e Lea FRORN
Brads
Casa de
Tresnar a conduglo da ha da icthagso = Todoz ca Regouzo Dr.
?Wam corbecar o funcioramento dos  diferentes | Calsboradores 27-04-202 A defew Anttowo | SCMA CRABLE
acesainos da wetwa, da CRABLB Breds e Leo
Brada
Enfermesce Cazade
1 | Momomamento do ceveral de Reves o5 procedimentos adecuados rawocade | e moo | Emcomemoge | A0 DY | SCHACRASLE
1 | omses medcines st de cxiimioler medcing an (ndefmn) | Wtabo g | R Nl
i TS6 Brecs & Les Ferreea)
Adwiniztrabve Breda
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Sidacse de Incindo lnteme Tf"". s ENo Colaberadores bebe | amasn | Ao e
cases de (a defiur) Sepuanga
da CRARLE Bedaelea -
Syada
)
AL
50 Cazade
, Anselizer o Srcine dos coleboredk Rapouso Dr.
Cundados na slimentacho de > Corrbers julho Em contexo de SCMACRABLE
2 u-vddnl.:iwboﬁ-h_m 24 @ bal Astdeia f
a uenlesresdenes Breds o Laa
Sreca
Empregads de
e
Cazade
Analbzar intormaghs dos i Colaborad Regosse Dr.
R, 2 | 2 adstar 30 sivel da manutencsc de stetce & ;'"” Encottode | portino smparha
equpamentosinfrosstrutrn debwr) wabat
equpamentosinfraesruturas. Marutengso Bradaelea
Sreda
Cxade
Agrofunder conhecimentos nec dierentes Opecadorn de syt Emconteciode | Rapouso Dr.
Temtumeeto de roupss JCRASLB
- 2 wapas do proceszo de irateme s de roopes. lavandiria (o definir) wabalo At o
Eroda e Lea
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Cazade
Toses 02 Repouwo De
Geztso do tempo & Aghcar toneas de plansamento e geatho do : SCMA ICRABLE
1 Calaboradores 06092023 ALk Amndeso
i d e e 43 CRABLE Poialon, | | Tom
Breds
Cazace
Demédnoa entender & o Repouzo Dr
& Q.
compreendsc s Deméecinns | 1 w ":'_“ g P :"; 200202 | W15 T st
Prectacan de cengn o fom Brwda « Lea
Breds
Cazade
Adquiry esiratdoac para samentar 3 motvagso T Repouso Dr
Automevacha resbinca o oS odos 0o SCMA ICRABLE
o 1 | e acuands da chodetaretas | oo 25102023 | 1415304 Aerinc
exigentes. ds CRABLE Breda & Loa
Breds
Cazade
e Mt e Feconhecar & mpontincs da hgene des milcs Todes o Ruposeo De SCMACRARLE
s -~ 1 | m prevancio e comroio an infegha durante Colaboradornes 15172023 | 143015300 Asieno (Elemertes do
prestacio de cudatos de salde da CRABLE Beada & Loa PPCIRA)
Breds
Cacace
Reaponso D SCMAUCCAR
Manuzeamento de Compreender a regras de itizagio e Profececnais wrian:| om (Erfermagem =
2 o i 4 E X - 15300 A F,
equgamentos médoos 1 de equ de sadide Sl Foineraps)
Breds
Taatar o conh da Todoz 02 Cazade
Simuacro de ncéndo 2 % Colaboradores dezemben A defew Repouse De BVA
e oo 4s CRABLE (a defing Aaieio
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de Servgo Seoal; UCCAS - Usidade de Curdados Comtnuadia Or. Amdeso Breda.
Serh revito o plano de formagho seual conk 1 Se que venham a surge, podendo ser dermentado com formag insvadas por cubas
O Pano podera estar oueno a alteragdes tendo em conta a aituagdo de pandemea exctente.
de cortficado sark de scoed: ¢ di da agic de formaghs, por pla cantilcado de hegui daraio de presenca ou certficado de kemagio profascnst

A emussdo
Serd anaxado o Plano de Formagdo do ITALL

MIZ O3 Elaborado por: MS. PS5 Aprovads por MA Oata: 09.02 2023 Pagna il



Sequro de Saude:

A Mesa Administrativa contratou com a Seguradora Allianz, um seguro de salde para todos os colaboradores.
As condigdes sdo as definidas no anexo abaixo. Mais informagdes poderdo ser obtidas em (www.allianz.pt).

A Rede de Prestadores Allianz SaUde poderd ser consultada aqui, e a Rede Bem-Estar Allianz poderd ser consultada aqui.

Coberturas

Hospitalizagdo e Cirurgia
gohnbteraph[hmmpia
Préteses Intracirurgicas

Consultas o iuriasmio de Biano)

Consultas urgéncia
e
EAD - Ecografia
~EAD - Medicina Nuclear
EAD - Anatomia patoldgica
EAD - Endoscopicos gastro com anestesia
EAD - Analises

Tratamentos/pequenas cirurgias
Assisténcia em Portugal
e
Segunda Opinido Médica

Condicdes Gerais Allianz — Seguro de Saude



http://www.allianz.pt/
https://www.allianz.pt/servicos/ajuda/saude.html#allianz-saude
https://www.allianz.pt/servicos/redes-allianz/rede-bem-estar
https://scm-agueda.pt/docs_img/publicacoes/documentos/14.1.%20Condi%C3%A7%C3%B5es%20gerais%20Allianz%20-%20seguro%20saude.pdf
https://scm-agueda.pt/docs_img/publicacoes/documentos/14.1.%20Condi%C3%A7%C3%B5es%20gerais%20Allianz%20-%20seguro%20saude.pdf

